ANUNT

Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Nasdud, cu sediul in Nasaud, B-dul Grinicerilor nr. 15, jud.
Bistrifa-Nasdud, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual temporar vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respecténd prevederile OUG 115/2023, dupd cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI Bibliotecar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Biblioteci scolard

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptiméina
PERIOADA: determinata (6 luni)

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele
condifil generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra wmanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau faf de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei funetii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:




Studii:

- absolvirea, cu examen de diplom3, a unei institutii de inva{dmant, sectia de biblioteconomie, sau a
altor institutii de Tnvatdmant ai ciror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din
domeniul biblioteconomiei;

- absolventi ai invatdmantului postliceal sau liceal cu diplomd in domeniu/absolvirea cu examen de
diploma a unei institutii de invitimant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de inv&tdmant aj
caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei;

- absolventi ai invatdmantului superior, postliceal sau liceal cu diplom, pe perioads determinats,
dacd au urmat un curs de initiere ih domeniu.

- vechime fn munca: minim 5 ani

- vechime In domeniul studiilor: nu se solicits.

Alte conditii:

- are cunostinie de utilizare a tehnologiei informatiei (operare PC-WORD, EXCEL, POWERPOQINT,
posta electronicd, aplicatii Google);

- cunoaste o limb3 de circulatie internationals, scris si vorbit, nivel mediu;

- abilitdti de relationare si comunicare cu copiii si personalul scolii;

- abilitatea de a lucra in echipj;

- disponibilitate pentru program flexibil.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infraciuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu cOpii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;




1) curticulum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CON

CURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL
- NI Activitati Data
crt,
1 Publicarea anunfului 06.02.2024
5 Data limitd pentru depunerea dosarelor de 13.02.2024, ora 14.00
" | participare la concurs la adresa:
Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu®
Nésaud, cu sediul in Nisaud, B-dul
Grénicerilor nr, 15, jud. Bistrita-Nasaud
3. | Selectia dosareior de catre membrii comisiei 14.02.2024, ora 10.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.02.2024, ora 10.00
5 Depunerea contestatiilor privind 16.02.2024, ora 10.00
| rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 19.02.2024, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise 26.02.2024, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 26.02:2024, ora 13.00
9 Depunerea contestatiilor privind 27.02.2024, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solujionarii contestatiilor 27:02.2024, ora 15.00
11. | Sustinerea probei practice 28.02.2024, ora 10.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 28.02.2024, ora 13.00
13 Depunerea contestatiilor privind 29.02.2024, ora 12.00
> | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.02:2024, ora 15.00
15. | Sustinerea interviului 01.03.2024, ora 10.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 01.03.2024, ora 13.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 04.03.2024, ora 12.00
interviului
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.03.2024, ora 14.00
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 04.03.2024, ora 16.00
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TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdri postului temporar vacant

L. Rolul bibliotecii scolare
 Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar
2. Dezvoltarea colectiilor
e Mijloace de completare a colectiilor
o Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolard
3. Evidenta colectiilor
 Proceduri de evidenta publicatiilor
e Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si activitti legate de primirea
publicatiilor)
* Documente de evidentd (RMF, RI, fige de evidentd preliminard pentru seriale)
* Reguli de completare a R.M.F. si R.L.
4. Catalogarea publicatiilor
® Scopul catalogirii publicatiilor
Tipuri de cataloage
Organizarea cataloagelor
Realizarea fiset bibliografice a cirtii
Zonele ISBD (M)
Punctuatia ISBD
Clasificarea. Cotarea publicatiilor
e Scopul clasificirii documentelor




e C(lasificarea zecimala universali (clase, subclase, indici auxiliari);
e Tabele de autori. Semnul de autor
7. Organizarea colectiilor
e Organizarea bibliotecii
e Aranjarea cartilor la raft
8. Gestiunea bibliotecilor
e Predarea-primirea unei biblioteci scolare
e Inventarul bibliotecilor
® Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare
9. Eliminarea din gestiune a publicatiilor
e (Casarea publicatiilor
* Proceduri de casare in biblioteca scolara
10. Relatii cu utilizatorii
¢ Regulamentul intern al bibliotecii scolare
e Serviciul de imprumut si sali de lectura
e Statistica de biblioteca
e Marketingul de biblioteca

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: http:/scoala-
eminescu.360x.ro/, persoani de contact: Cheta Elisabeta, avand functia de secretar, telefon: 0263360402.

Semndtura si Stampila
Director,

Prof. GREABU MARIA




